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A. Priifungsauftrag
Die Betriebsleitung des

Sport- und Kulturbetrieb der Stadt Mittweida,
Mittweida

— im Folgenden auch kurz ,SKM* oder ,Eigenbetrieb“ genannt — hat uns beauftragt, den Jahresab-
schluss zum 31. Dezember 2023 unter Einbeziehung der zugrunde liegenden Buchflhrung und den
Lagebericht fir das Wirtschaftsjahr 2023 der Gesellschaft nach berufstblichen Grundsatzen zu pri-
fen sowie Uber das Ergebnis unserer Prifung schriftlich Bericht zu erstatten.

Der Auftrag wurde von uns mit Auftragsbestatigungsschreiben vom 1. Februar 2024 unter BeifiUgung
der Auftragsbedingungen angenommen. Die Zweitschrift mit Einverstandniserklarung des Auftrag-
gebers haben wir zu unseren Arbeitspapieren genommen.

Dem Prifungsauftrag lag der Beschluss des Stadtrates vom 30. November 2023 zugrunde, mit dem
wir zum Abschlussprifer gewahlt wurden (§ 318 Abs. 1 Satz 1 HGB).

Der Eigenbetrieb unterliegt nach § 32 Sachsische Eigenbetriebsverordnung (SachsEigBVO) der
Prufungspflicht gemaf §§ 316 ff. HGB.

Bei unserer Prifung waren auftragsgemaf auch die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG
zu beachten.

Die Prifungsarbeiten haben wir mit Unterbrechungen von Januar 2025 bis Februar 2025 in unseren
Buroraumen in Dreieich durchgefuhrt. Anschlieend erfolgte die Fertigstellung des Prufungsberich-
tes.

Ausgangspunkt unserer Prifung war der geprifte und mit einem uneingeschrankten Bestatigungs-
vermerk vom 13. November 2023 versehene Vorjahresabschluss zum 31. Dezember 2022. Er wurde
mit Beschluss des Stadtrates vom 29. Februar 2024 unverandert festgestellt.

Wir bestatigen gemaR § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlussprifung die anwendbaren
Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.

Uber Art und Umfang sowie (iber das Ergebnis unserer Priifung erstatten wir unter Beachtung der
vom Institut der Wirtschaftsprifer in Deutschland e. V. (IDW) festgestellten ,Grundsatze ordnungs-
maRiger Berichterstattung bei Abschlussprifungen® fir weniger komplexe Einheiten (IDW PS KMU 7
(09.2022)) den nachfolgenden Bericht, dem wir den gepruften Jahresabschluss (Anlagen 1 bis 3),
sowie den Lagebericht (Anlage 4) beifigen.

Die weitere Anlage ergibt sich aus dem Anlagenverzeichnis mit Anlage 5.

Fur die Durchfihrung des Auftrages und unsere Verantwortlichkeit, auch im Verhaltnis zu Dritten,
liegen die vereinbarten und diesem Bericht als Anlage beigefugten ,Allgemeine Auftragsbedingun-
gen fur Wirtschaftspriferinnen, Wirtschaftsprifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften in der Fas-
sung vom 1. Januar 2024 zugrunde.

Der vorliegende Prifungsbericht richtet sich an den Eigenbetrieb.
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B. Wiedergabe des Bestatigungsvermerkes

Zu dem Jahresabschluss und dem Lagebericht haben wir in einem gesonderten Testatsexemplar
folgenden uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt, der nachfolgend wiedergegeben wird:

)

Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlussprifers

An den Sport- und Kulturbetrieb der Stadt Mittweida

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss des Sport- und Kulturbetrieb der Stadt Mittweida — bestehend aus
der Bilanz zum 31. Dezember 2023 und der Gewinn- und Verlustrechnung fir das Wirtschaftsjahr
vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023 sowie dem Anhang, einschliel3lich der Darstellung
der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — gepruft. Dariber hinaus haben wir den Lagebericht
des Sport- und Kulturbetrieb der Stadt Mittweida flr das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2023 bis zum
31. Dezember 2023 gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

= entspricht der beigefugte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den Vorschriften der
Sachsischen Eigenbetriebsverordnung i. V. m. den einschlagigen deutschen fur Kapitalgesell-
schaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deut-
schen Grundsatze ordnungsmaRiger Buchflhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entspre-
chendes Bild der Vermodgens- und Finanzlage des Eigenbetriebes zum 31. Dezember 2023
sowie seiner Ertragslage fur das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember
2023 und

= vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigen-
betriebes. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahres-
abschluss, entspricht den Vorschriften des § 30 SachsEigBVO i. V. m. § 289 HGB und stellt die
Chancen und Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen gegen
die Ordnungsmaligkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichtes gefuhrt hat.

Grundlage fiir die Prifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB und § 32 S&chsEigBVO unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlussprifung unter Anwendung der
IDW Prifungsstandards fir weniger komplexe Einheiten durchgefuhrt. Unsere Verantwortung nach
diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fir die
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Prufung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes” unseres Bestatigungsvermerkes weiterge-
hend beschrieben. Wir sind von dem Eigenbetrieb unabhéngig in Ubereinstimmung mit den deut-
schen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deut-
schen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung,
dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage
fur unsere Prufungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fir den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den
Vorschriften des Sachsischen Eigenbetriebsverordnung i. V. m. den einschlagigen deutschen fur Ka-
pitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen ent-
spricht, und daflr, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungs-
mafiger Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebes vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter ver-
antwortlich fur die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundséatzen
ordnungsmaRiger Buchflihrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresab-
schlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen (d. h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermoégensschadigungen) oder Irrti-
mern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter daflir verantwortlich, die
Fahigkeit des Eigenbetriebes zur Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weite-
ren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unter-
nehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Dariiber hinaus sind sie dafir verantwortlich, auf
der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu
bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AulRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des Lageberichtes, der
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebes vermittelt sowie in allen wesentli-
chen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den Vorschriften der Sachsischen Ei-
genbetriebsverordnung i. V. m. den einschlagigen deutschen fur Kapitalgesellschaften geltenden
handelsrechtlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukunftigen Entwick-
lung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Vorkehrungen
und MalRnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lage-
berichtes in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden Vorschriften der Sachsischen Eigenbetriebs-
verordnung i. V. m. den einschlagigen deutschen fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrecht-
lichen Vorschriften zu erméglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise flr die Aussagen
im Lagebericht erbringen zu konnen.

Die Betriebsleitung ist verantwortlich fir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des
Eigenbetriebes zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes.

Verantwortung des Abschlusspriifers fur die Prufung des Jahresabschlusses und des
Lageberichtes

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrti-
mern ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebes
vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der
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Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den Vorschriften der Sachsischen Eigenbe-
triebsverordnung i. V. m. den einschlagigen deutschen fir Kapitalgesellschaften geltenden handels-
rechtlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukunftigen Entwicklung zutref-
fend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum
Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal} an Sicherheit, aber keine Garantie daflr, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB und § 32 SachsEigBVO unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlussprifung
unter Anwendung der IDW Prufungsstandards fur weniger komplexe Einheiten durchgefuhrte Pru-
fung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolo-
sen Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn vernunf-
tigerweise erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses
Jahresabschlusses und Lageberichtes getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten
beeinflussen.

Wahrend der Prifung Uben wir pflichtgemalles Ermessen aus und bewahren eine kritische Grund-
haltung. Daruber hinaus

= identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jahresab-
schluss und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern, planen und flih-
ren Prufungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prufungsnach-
weise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage flir unsere Prifungsurteile zu
dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstel-
lungen nicht aufgedeckt werden, ist hoher als das Risiko, dass aus Irrtimern resultierende we-
sentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da dolose Handlungen kollusives Zu-
sammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irreflihrende Darstellungen
bzw. das AulRerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten konnen.

= gewinnen wir ein Verstandnis von dem fir die Prifung des Jahresabschlusses relevanten inter-
nen Kontrollsystem und den fir die Prifung des Lageberichtes relevanten Vorkehrungen und
MaRnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden ange-
messen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme des
Eigenbetriebes abzugeben.

= beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestell-
ten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

= ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit so-
wie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im
Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der
Fahigkeit des Eigenbetriebes zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen.
Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir ver-
pflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehoérigen Angaben im Jahresabschluss und im
Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser je-
weiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grund-
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lage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerkes erlangten Prifungsnachweise. Zu-
kinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu flihren, dass der Eigenbetrieb
seine Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfihren kann.

=  beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt einschlieflich
der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéaftsvorfalle und Er-
eignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze
ordnungsmafiger Buchfihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebes vermittelt.

= beurteilen wir den Einklang des Lageberichtes mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesent-
sprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Eigenbetriebes.

= fuhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunfts-
orientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prifungsnach-
weise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetz-
lichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die
sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigen-
standiges Prufungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden
Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kilinftige
Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang
und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger
bedeutsamer Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prifung feststellen.

Leipzig, 20. Februar 2025

Schillermann und Partner AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

gez. gez.
Stephan Schillermann Felix Gro3mann
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprufer

1
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C. Grundsatzliche Feststellungen
. Stellungnahme zur Lagebeurteilung durch die gesetzlichen Vertreter
1. Geschaftsverlauf und Lage des Eigenbetriebes

Die Betriebsleitung hat im Lagebericht (Anlage 4) die wirtschaftliche Lage des Unternehmens beur-
teilt und diese im Jahresabschluss (Anlagen 1 bis 3), insbesondere im Anhang, zum Bilanzstichtag
dargestellt.

Gemal § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB nehmen wir als Abschlussprifer mit den anschlieRenden Ausfih-
rungen vorweg zur Lagebeurteilung durch die Betriebsleitung Stellung. Dabei gehen wir insbeson-
dere auf die Annahme des Fortbestandes und die Beurteilung der zukunftigen Entwicklung des Un-
ternehmens ein.

Unsere Stellungnahme geben wir aufgrund unserer eigenen Beurteilung der Lage des Unterneh-
mens ab, die wir im Rahmen unserer Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes ge-
wonnen haben.

Folgende Aspekte der Lagebeurteilung sind hervorzuheben:

= |m ersten Jahr nach der Corona-Pandemie wurden auch die Verwaltungen hart von der mit dem
Ukraine-Krieg einhergehenden Energiekrise getroffen. Fir das Wirtschaftsjahr 2023 wurde ein
Nachtragswirtschaftsplan erstellt, der ausschlieBlich Anderungen im Bereich der Ausgaben fiir
Strom (Verdoppelung) und Gas (Verdreifachung) enthalt. Damit konnten die erhéhten Ausgaben
im Bereich Strom und Gas abgefedert werden.

= Die Gewinnausschuttung der ,KBE Kommunale Beteiligungsgesellschaft mbH an der envia“ ist
trotz der Pandemie und der Energiekrise konstant geblieben und bewegt sich mit rund
597.600,00 EUR genau auf dem Niveau beider Vorjahre.

= Mit der Gewinnausschuttung, dem Betriebskostenzuschuss und den erzielten Umsatzen er-
reichte der Sport- und Kulturbetrieb im Wirtschaftsjahr einen Jahreslberschuss in Hohe
von 591,69 EUR.

= Das Sachanlagevermédgen in Héhe von 9.403.915,35 EUR per 31. Dezember 2023 ist zum
grofdten Teil Uber Zuschisse finanziert (Sonderposten flr Investitionszuschiisse in Hoéhe
von 6.413.022,75 EUR). Die Liquiditat war im Berichtjahr trotz der Energiekrise durch die lau-
fenden Betriebskostenzuschiisse der Stadt Mittweida, die Gewinnausschittung der KBE und
eigenen Umsatzen gesichert.

= Der Stadtrat der Stadt Mittweida hat am 1. Dezember 2023 die Satzung zur Aufhebung der
Betriebssatzung vom 1. Mai 2019 fir den Eigenbetrieb der Stadt Mittweida beschlossen. Die
Aufhebungssatzung tritt zum 1. Januar 2024 in Kraft. Der Sport- und Kulturbetrieb der Stadt
Mittweida wird damit als Sachgebiet Sport und Kultur in die Stadtverwaltung Mittweida einge-
gliedert.

Nach unseren Feststellungen vermittelt diese Beurteilung der Betriebsleitung insgesamt ein zutref-
fendes Bild von der Lage, des Fortbestandes und der zuklinftigen Entwicklung des Eigenbetriebes.
Im Rahmen unserer Prifung sind uns keine Tatsachen bekannt geworden, die diese Aussage in
Frage stellen.



SCHULLERMANN Seite 7

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse halten wir die
Darstellung und Beurteilung der Lage des Unternehmens und seiner voraussichtlichen Entwicklung
durch die gesetzlichen Vertreter im Jahresabschluss und im Lagebericht fur zutreffend.

2. Falsche Darstellungen und sonstige VerstoRe

Der Jahresabschluss ist nach § 31 Abs. 2 SachsEigBVO innerhalb von vier Monaten nach Ende des
Wirtschaftsjahres aufzustellen, diese Frist wurde nicht eingehalten.

Eine fristgerechte Feststellung des Jahresabschluss nach § 34 Abs. 1 SachsEigBVO ist nicht erfolgt.
D. Priifungsdurchfiihrung
I. Gegenstand der Priifung

Der Jahresabschluss von Eigenbetrieben ist gemafl § 31 SachsEigBVO unter Beachtung der fir
grolRe Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches
aufzustellen. Unsere Prifung richtete sich nach den Vorschriften der Sachsischen Eigenbetriebsver-
ordnung i. V. m. §§ 316 ff. HGB.

Im Rahmen des uns erteilten Auftrages haben wir geman § 32 SachsEigBvVOi. V. m. § 317 HGB die
Buchflihrung, den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2023 (Anlagen 1 bis 3) und den Lagebericht
fur das Wirtschaftsjahr 2023 (Anlage 4) auf die Einhaltung der einschlagigen gesetzlichen Vorschrif-
ten und der sie erganzenden Bestimmungen der Betriebssatzung gepruft.

Den Lagebericht haben wir daraufhin Gberprift, ob er mit dem Jahresabschluss und den bei unserer
Prufung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht und insgesamt ein zutreffendes Bild von der
Lage des Eigenbetriebes vermittelt. Dabei ist auch zu prifen, ob die Chancen und Risiken der kinf-
tigen Entwicklung zutreffend dargestellt sind. Die Priufung des Lageberichtes hat sich auch darauf
zu erstrecken, ob die gesetzlichen Vorschriften zur Aufstellung des Lageberichtes beachtet worden
sind (§ 31 SachsEigBVO i. V. m. § 317 Abs. 2 HGB).

Die maRRgebenden Rechnungslegungsgrundsatze flr unsere Priifung des Jahresabschlusses waren
die Rechnungslegungsvorschriften des vierten Abschnitts der Eigenbetriebsverordnung des Frei-
staates Sachsen, der §§ 242 bis 256a und der §§ 264 bis 288 HGB sowie die erganzenden Bestim-
mungen der Betriebssatzung.

Der Prufungsauftrag wurde um nachfolgende Prifung erweitert:
=  Prifung nach § 53 HGrG
Uber die vorgenannte Priifung wird in Abschnitt F. gesondert berichtet.

Eine Uberprifung von Art und Angemessenheit des Versicherungsschutzes, insbesondere, ob alle
Wagnisse berucksichtigt und ausreichend versichert sind, war nicht Gegenstand unseres Prufungs-
auftrages.

Die Betriebsleitung des Eigenbetriebes ist fur die Buchfuhrung und die Aufstellung von Jahresab-
schluss und Lagebericht sowie die uns gemachten Angaben verantwortlich. Unsere Aufgabe ist es,
die von der Geschaftsfuhrung vorgelegten Unterlagen und die gemachten Angaben im Rahmen un-
serer pflichtgemalen Prifung zu beurteilen.
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Erganzend hierzu hat uns die Betriebsleitung in der berufsublichen Vollstandigkeitserklarung schrift-
lich bestatigt, dass in der Buchfihrung und in dem zu prifenden Jahresabschluss alle bilanzierungs-
pflichtigen Vermogenswerte, Verpflichtungen, Wagnisse und Abgrenzungen bertcksichtigt, samtli-
che Aufwendungen und Ertrage enthalten, alle erforderlichen Angaben gemacht und uns alle
bestehenden Haftungsverhaltnisse bekannt gegeben worden sind.

In der Erklarung wird auch versichert, dass der Lagebericht hinsichtlich erwarteter Entwicklungen
alle fur die Beurteilung der Lage des Eigenbetriebes wesentlichen Gesichtspunkte sowie die nach
§§ 30 bis 31 SachskEigBVO i. V. m. § 289 HGB erforderlichen Angaben enthalt. Vorgéange von be-
sonderer Bedeutung nach dem Schluss des Wirtschaftsjahres haben sich nach dieser Erklarung
nicht ergeben und sind uns bei unserer Prifung nicht bekannt geworden.

ll. Art und Umfang der Priifung

Unsere Priifung haben wir in Ubereinstimmung mit § 317 HGB und § 31 SachsEigBVO unter Be-
achtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungs-
gemaler Abschlussprifung unter Anwendung der IDW Prifungsstandards flr weniger komplexe
Einheiten, den vom Fachausschuss fiir 6ffentliche Unternehmen und Verwaltungen (OFA) des IDW
vorgelegten Stellungnahmen und Hinweisen sowie der Verordnung zur Bestimmung der Formblatter
fur den Jahresabschluss der Eigenbetriebe vorgenommen.

Die Prifung erstreckt sich gemaf § 317 Abs. 4a HGB nicht darauf, ob der Fortbestand des gepriften
Unternehmens oder die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschéaftsfuhrung zugesichert wer-
den kann.

Grundlage unseres risiko- und prozessorientierten Prifungsvorgehens ist die Erarbeitung einer Pri-
fungsstrategie. Diese basiert auf der Beurteilung des wirtschaftlichen und rechtlichen Umfeldes des
Eigenbetriebes, seiner Ziele, Strategien und Geschéftsrisiken, die wir anhand kritischer Erfolgsfak-
toren beurteilen. Die Prifung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems und des-
sen Wirksamkeit erganzen wir durch Prozessanalysen, die wir mit dem Ziel durchflhren, deren Ein-
fluss auf relevante Jahresabschlussposten zu ermitteln und so die Fehlerrisiken sowie unser
Prifungsrisiko einschatzen zu kénnen.

Die Erkenntnisse aus der Prifung der Prozesse und des rechnungslegungsbezogenen internen
Kontrollsystems haben wir bei der Auswahl der analytischen Prifungshandlungen (Plausibilitatsbe-
urteilungen) und der Einzelfallprifungen hinsichtlich der Bestandsnachweise, des Ansatzes, des
Ausweises und der Bewertung im Jahresabschluss berucksichtigt. Im unternehmensindividuellen
Prifungsprogramm haben wir die Schwerpunkte unserer Prifung, Art und Umfang der Prifungs-
handlungen sowie den zeitlichen Prufungsablauf und den Einsatz von Mitarbeitern festgelegt. Hier-
bei haben wir die Grundsatze der Wesentlichkeit und der Risikoorientierung beachtet und daher
unser Prufungsurteil Uberwiegend auf der Basis von Stichproben getroffen.

Unser Prifungsprogramm hat folgende Schwerpunkte umfasst:
=  Anlagevermogen

= Forderungen

=  Umsatzerlése

= Sonderposten flr Zuschisse und Zulagen
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Zur Prifung des Nachweises der Vermogens- und Schuldposten des Eigenbetriebes haben wir u. a.
Bankbestatigungen eingeholt.

Art, Umfang und Ergebnis der im Einzelnen durchgefuhrten Prifungshandlungen sind in unseren
Arbeitspapieren festgehalten (IDW PS KMU 2 (09.2022)).

E. Feststellungen und Erlauterungen zur Rechnungslegung
I.  OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung

Nach dem abschlieRenden Ergebnis unserer Prifung stellen wir fest, dass die Buchfiihrung und die
weiteren gepriften Unterlagen, der Jahresabschluss sowie der Lagebericht den gesetzlichen Vor-
schriften und den erganzenden Bestimmungen der Betriebssatzung entsprechen.

1. Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Die Organisation der Buchfiihrung, das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem, der Da-
tenfluss und das Belegwesen ermoglichen die vollstandige, richtige, geordnete und zeitgerechte Er-
fassung und Buchung der Geschéaftsvorfalle.

Die IT-gestutzte Rechnungslegung gewahrleistet die hinreichende Sicherheit der fur die Zwecke der
Rechnungslegung verarbeiteten Daten und damit eine Verarbeitung entsprechend den Grundsatze
ordnungsmalfdiger Buchfuhrung geman § 238 HGB.

Das von dem Eigenbetrieb eingerichtete rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem (IKS)
sieht angemessene Regelungen zur Organisation und Kontrolle der Arbeitsablaufe vor. Die Verfah-
rensablaufe in der Buchfuhrung haben im Berichtszeitraum keine nennenswerten organisatorischen
Anderungen erfahren.

Die Finanzbuchhaltung wird Uber eine eigene EDV-Anlage des Eigenbetriebes unter Verwendung
der Software der Firma DATEV eG erstellt.

Die Lohn- und Gehaltsbuchhaltung wird ebenfalls von dem Eigenbetrieb selbst unter Verwendung
einer Software der Saskia GmbH gefuhrt.

Die Bucher wurden zutreffend mit den Zahlen der Vorjahresbilanz eréffnet und ordnungsgeman ge-
fuhrt. Die Belegfunktion ist erfillt.

Die Organisation des Rechnungswesens ist den Verhaltnissen des Eigenbetriebes angemessen.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht die
Buchfuhrung den gesetzlichen Vorschriften. Die aus weiteren gepriften Unterlagen entnommenen
Informationen haben zu einer ordnungsgemafen Abbildung in Buchflihrung, Jahresabschluss und
Lagebericht geflihrt.

Als zusammenfassendes Ergebnis unserer Prifung, die sich auf

= die OrdnungsmaRigkeit der Bestandteile des Abschlusses und deren Ableitung aus der Buch-
fuhrung,

= die OrdnungsmaRigkeit der im Anhang gemachten Angaben,
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= die Beachtung der Ansatz-, Ausweis- und Bewertungsvorschriften,

= die Beachtung aller fir die Rechnungslegung geltenden gesetzlichen Vorschriften einschlief3lich
der Grundsatze ordnungsmafiger Buchflihrung und aller grélenabhangigen, rechtsformgebun-
denen oder wirtschaftszweigspezifischen Regelungen und

= die Beachtung von Regelungen der Betriebssatzung, soweit diese den Inhalt der Rechnungsle-
gung betreffen,

erstreckt hat, haben wir den in Abschnitt B. wiedergegebenen Bestatigungsvermerk erteilt.
2. Jahresabschluss

Nach dem abschlielRenden Ergebnis unserer Prifung stellen wir fest, dass im Jahresabschluss alle
fur die Rechnungslegung geltenden gesetzlichen Vorschriften einschlieRlich der Grundsatze ord-
nungsmafiger Buchfiihrung und alle gréRenabhangigen und rechtsformgebundenen Regelungen
sowie die Normen der Betriebssatzung beachtet sind.

Die Bilanz ist unter Beachtung der Vorschriften des § 266 HGB gegliedert. Die Gewinn- und Verlust-
rechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren (§ 275 Abs. 2 HGB) aufgestellt. Die besonderen
Gliederungsvorschriften der §§ 26 und 28 SachsEigBVO wurden gemal den entsprechenden Form-
blattern beachtet.

Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung zum 31. Dezember 2023 sind — ausgehend von
den Zahlen der Vorjahresbilanz — ordnungsgemaf aus der Buchflihrung und den weiteren gepriften
Unterlagen abgeleitet.

Ansatz-, Ausweis- und Bewertungsvorschriften sind beachtet. Die auf den vorhergehenden Jahres-
abschluss angewandten Bewertungsmethoden sind beibehalten worden.

Die im Anhang gemachten Angaben sind vollstandig und ordnungsgemaf. Die Erlauterungen und
Begrindungen entsprechen den gesetzlichen Anforderungen.

Von der Schutzklausel des § 286 Abs. 4 HGB bezlglich der Angabe der Gesamtbezlige der gesetz-
lichen Vertreter im Anhang gemaf § 29 Abs. 1 SachsEigBVO i. V. m. § 285 Nr. 9 HGB wurde im
Rahmen der Aufstellung Gebrauch gemacht.

Der Eigenbetrieb wurde zum 1. Januar 2024 in den stadtischen Haushalt integriert.
3. Lagebericht

Der Lagebericht entspricht den gesetzlichen Vorschriften. Unsere Prufung nach § 31 SachsEigBvVO
i. V.m. § 317 Abs. 2 HGB hat zu dem Ergebnis geflhrt, dass er mit dem Jahresabschluss und den
im Verlauf unserer Prufung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht und insgesamt ein zutref-
fendes Bild von der Lage des Unternehmens vermittelt. Die wesentlichen Chancen und Risiken der
kanftigen Entwicklung sind zutreffend dargestellt (IDW PS KMU 8 (09.2022), DRS 20).

Die Angaben nach §§ 30 bis 31 SachsEigBVO i. V. m. § 289 Abs. 2 HGB sind vollstéandig und zutref-
fend.
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ll. Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Nach unseren Feststellungen vermittelt der Jahresabschluss — d. h. als Gesamtaussage des Jah-
resabschlusses, wie sie sich aus dem Zusammenwirken von Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung
und Anhang ergibt — unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaliger Buchfiihrung ein den tat-
sachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Eigen-
betriebes (§ 264 Abs. 2 HGB).

Der Eigenbetrieb hat im Anhang die angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden ange-
geben. Bei unseren nachfolgenden Ausfiihrungen gehen wir daher insbesondere auf die Sachver-
halte ein, die fur die Beurteilung der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage sowie in ihrer Gesamt-
wirkung im Zusammenhang mit anderen Mallnahmen und Sachverhalten von wesentlicher
Bedeutung sind (IDW PS KMU 7 (09.2022)).

1. Bewertungsgrundlagen

Zu den angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sowie den fir die Bewertung von
Vermdgensgegenstanden und Schulden mal3geblichen Faktoren einschlie3lich etwaiger Auswirkun-
gen von Anderungen an diesen Methoden machen wir folgende Angaben:

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden erfolgen unter Annahme der Unternehmensfortfiih-
rung (§ 252 Abs. 1 Nr. 2 HGB) und sind an den handelsrechtlichen Bestimmungen ausgerichtet. Sie
werden unverandert zum Vorjahr angewendet.

Im Ubrigen verweisen wir auf die Ausfiihrungen im Anhang (Anlage 3).
2. Zusammenfassende Beurteilung

Nach unserer pflichtgemanR durchgeflhrten Prifung sind wir zu der in unserem Bestatigungsvermerk
getroffenen Beurteilung gelangt, dass der Jahresabschluss insgesamt unter Beachtung der Grund-
satze ordnungsmafiger Buchfuhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebes vermittelt.

F. Feststellungen aus Erweiterungen des Prifungsauftrages
. Feststellungen im Rahmen der Priifung nach § 53 HGrG
1. Allgemeine Feststellungen

Gemal § 105 SachsGemO erstreckt sich die Abschlussprufung auch auf die Prifung der Ordnungs-
mafigkeit der Geschaftsfiihrung.

Bei unserer Prifung haben wir auftragsgemaf die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG
und den hierzu vom IDW nach Abstimmung mit dem Bundesministerium der Finanzen, dem Bun-
desrechnungshof und den Landesrechnungshdéfen veréffentlichten IDW PS 720 ,Berichterstattung
uber die Erweiterung der Abschlussprifung nach § 53 HGrG* beachtet.

Dementsprechend haben wir auch geprift, ob die Geschafte ordnungsgemal3, d. h. mit der erforder-
lichen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den einschlagigen handelsrechtlichen Vorschriften und
den Bestimmungen der Satzung gefihrt worden sind.
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Die erforderlichen Feststellungen haben wir in diesem Bericht und in der Anlage 5 dargestellt. Uber
diese Feststellungen hinaus hat unsere Prifung keine Besonderheiten ergeben, die nach unserer
Auffassung fur die Beurteilung der Ordnungsmafigkeit der Geschéaftsfuhrung von Bedeutung sind.

2. Feststellungen zum Risikofriiherkennungssystem

Als Abschlussprifer haben wir im Rahmen der Prifung der OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsflih-
rung nach § 53 HGrG darlUber zu berichten, ob die Betriebsleitung ein Risikofriiherkennungssystem
eingerichtet hat und ob dieses geeignet ist, seine Aufgaben zu erfiillen.

Nach IDW PS 720 ist die Prifung des Risikofriiherkennungssystems rechtsformunabhangig als Be-
standteil einer nach § 53 HGrG durchzufuhrenden Geschaftsfuhrungsprifung anzusehen.

Ein Risikofriiherkennungssystem i. S. d. § 91 Abs. 2 AktG hat sicherzustellen, dass diejenigen Risi-
ken, die den Fortbestand der Einrichtung gefahrden, friih erkannt werden. Es muss deshalb geeignet
sein, den Eintritt und die Erhdhung derartiger Risiken rechtzeitig anzuzeigen und den Entschei-
dungstragern mitzuteilen. Es muss ferner sicherstellen, dass eine Gesamtbetrachtung solcher Risi-
ken, die im Zusammenwirken bestandsgefahrdend werden kdnnen, erfolgt.

G. Schlussbemerkungen

Eine Verwendung des unter Abschnitt B. wiedergegebenen Bestatigungsvermerkes aulRerhalb die-
ses Prufungsberichtes bedarf unserer vorherigen Zustimmung. Bei Veréffentlichung oder Weiter-
gabe des Jahresabschlusses und/oder des Lageberichtes in einer von der bestatigten Fassung ab-
weichenden Form bedarf es zuvor unserer erneuten Stellungnahme, sofern hierbei unser
Bestatigungsvermerk zitiert oder auf unsere Prifung hingewiesen wird; auf § 328 HGB wird verwie-
sen.

Den vorstehenden Bericht Gber unsere Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes fir
das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023 des Sport- und Kulturbetrieb
der Stadt Mittweida erstatten wir in Ubereinstimmung mit § 321 HGB unter Beachtung der Grund-
satze ordnungsgemaler Erstellung von Prifungsberichten fir weniger komplexe Einheiten des In-
stituts der Wirtschaftspriufer in Deutschland e. V., Disseldorf (IDW PS KMU 7 (09.2022)).

Der Prifungsbericht wird geman § 321 Abs. 5 HGB unter Berticksichtigung von § 32 WPO wie folgt
unterzeichnet:

Leipzig, 20. Februar 2025

Schillermann und Partner AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

(it — aff

Stephan Schillermann Felix GroBmann
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprtfer


aze
Siegel-Leipzig

aze
Sn

aze
Grf


BILANZ zum 31.12.2023

Sport- und Kulturbetrieb Mittweida Eigenbetrieb, Mittweida

AKTIVA

A. Anlagevermégen
I. Immaterielle Vermbgensgegenstande
1. entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und ahnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten

Il. Sachanlagen

1. Grundstulcke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstlicken

2. technische Anlagen und Maschinen
3. andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung

lll. Finanzanlagen

1. Beteiligungen
Summe Anlagevermogen

B. Umlaufvermoégen
I. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. sonstige Vermdgensgegenstande

Il. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben bei
Kreditinstituten und Schecks

Summe Umlaufvermégen

EUR

9.168.745,35
102,00

235.068,00

0,00

358.286,82

Anlage 1

Geschaftsjahr Vorjahr
EUR EUR

1,00 191,00
9.717.114,35

4.403,00

78.028,00

9.403.915,35 9.799.545,35
4.403.205,00 4.403.205,00

13.807.121,35

14.202.941,35

1.119,50

339.845,48

358.286,82 340.964,98
40.950,62 61.446,31
399.237,44 402.411,29
14.206.358,79 14.605.352,64




BILANZ zum 31.12.2023

Sport- und Kulturbetrieb Mittweida Eigenbetrieb, Mittweida

PASSIVA
Geschaftsjahr Vorjahr
EUR EUR EUR
A. Eigenkapital
I. Kapitalriicklage 7.928.365,70 7.928.365,70
Il. Verlustvortrag 176.722,87 64.126,99
lll. Jahresiiberschuss 591,69 112.595,88-
Summe Eigenkapital 7.752.234,52 7.751.642,83
B. Sonderposten fiir Zuschiisse und Zulagen 6.413.022,75 6.780.135,28
C. Riickstellungen
1. sonstige Riickstellungen 36.400,00 33.800,00
D. Verbindlichkeiten
1. erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 157,58 60,75
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr EUR
157,58 (EUR 60,75)
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 0,00 29.510,70
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr EUR
0,00 (EUR 29.510,70)
3. sonstige Verbindlichkeiten 4.543,94 10.203,08
- davon aus Steuern EUR 4.543,94 (EUR 4.613,37)
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr EUR
4.543,94 (EUR 10.203,08)
4.701,52 39.774,53
14.206.358,79 14.605.352,64




Gewinn- und Verlustrechnung vom 01.01.2023 bis 31.12.2023

Sport- und Kulturbetrieb Mittweida Eigenbetrieb, Mittweida

1. Umsatzerlése
2. sonstige betriebliche Ertrage

3. Personalaufwand
a) Léhne und Gehalter

b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fur Unterstiitzung

- davon fiir Altersversorgung EUR 12.624,23 (EUR
11.592,84)

4. Abschreibungen

a) auf immaterielle Vermdgensgegenstande des
Anlagevermogens und Sachanlagen

o

sonstige betriebliche Aufwendungen

6. Ertrage aus Beteiligungen
7. Ergebnis nach Steuern
8. sonstige Steuern

9. Jahresiiberschuss

EUR

365.181,95

84.276,14

Anlage 2

Geschaftsjahr Vorjahr
EUR EUR

244.598,48 243.553,73

1.158.232,63 1.171.397,94

343.240,16

81.290,32

449.458,09 424.530,48

612.979,69 685.832,75

937.319,27 1.014.701,97

597.584,63 597.584,65
658,69 112.528,88-

67,00 67,00
591,69 112.595,88-
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Sport- und Kulturbetrieb der Stadt Mittweida, Mittweida

Berichterstattung iliber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach § 53 HGrG

Grundlage unserer Arbeiten ist der Prifungsstandard IDW PS 720 des Instituts der Wirtschaftsprifer
in Deutschland e. V. (Fragenkatalog zur Priifung der OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfliihrung und
der wirtschaftlichen Verhaltnisse § 53 HGrG). Dieser Prufungsstandard ist in Zusammenarbeit mit
dem Bundesfinanzministerium, dem Bundesrechnungshof und den Landesrechnungshdéfen erarbei-
tet worden.

Die dort aufgefihrten Fragen sind lickenlos zu beantworten. Soweit eine einzelne Frage fur die
geprifte Einrichtung nicht einschlagig ist, ist dies zu begrinden. Soweit sich die Beantwortung der
Frage bereits aus der Berichterstattung Gber die Jahresabschlussprifung ergibt, haben wir Verwei-
sungen vorgenommen.

Der oben bezeichnete Fragenkatalog gliedert sich wie folgt:
OrdnungsmabBigkeit der Geschiftsfiihrungsorganisation
OrdnungsmaRigkeit des Geschaftsfuhrungsinstrumentariums
OrdnungsmabBigkeit der Geschiftsfiihrungstatigkeit
Vermogens- und Finanzlage

Ertragslage

Beantwortung des Fragenkataloges:
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OrdnungsmabBigkeit der Geschaftsfiihrungsorganisation

Fragenkreis 1: Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiftsleitung sowie
individualisierte Offenlegung der Organbeziige

a) Gibt es Geschéftsordnungen fiir die Organe und einen Geschéftsverteilungsplan fiir die
Geschéftsleitung sowie ggf. fiir die Konzernleitung? Gibt es dartiber hinaus schriftliche Weisungen
des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Geschéfts- sowie ggf. fiir die Konzernleitung
(Geschéftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bedlirfnissen des Unternehmens
bzw. des Konzerns?

Geschéaftsordnungen fir die Organe des Eigenbetriebes bestehen nicht. Gemal der Betriebssat-
zung sind Stadtrat, Betriebsausschuss, Oberbirgermeister und Betriebsleitung die Organe des Ei-
genbetriebes. In der Betriebssatzung sind die Zustandigkeiten und Aufgaben der Organe geregelt.
Darlber hinaus gelten die Dienstanweisungen der Stadt Mittweida.

Die Regelungen entsprechen den Bedurfnissen des Eigenbetriebes.

b) Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wurden
Niederschriften hiertiber erstellt?

Im Berichtsjahr fanden monatliche Sitzungen des Stadtrates (davon funf mit Bezug zum Eigenbe-
trieb), acht Sitzungen des Schul-, Kultur-, Sport- und Sozialausschusses/ Betriebsausschusses (da-
von drei mit Bezug zum Eigenbetrieb) und eine Sitzung des Verwaltungsausschusses mit Bezug
zum Eigenbetrieb (Eingliederung des Eigenbetriebes in die Stadtverwaltung) statt. Hierlber liegen
Protokolle vor.

¢) In welchen Aufsichtsrdten und anderen Kontrollgremien i. S. d. § 125 Abs. 1 Satz 5 des
Aktiengesetzes sind die einzelnen Mitglieder der Geschéftsleitung tétig?

Auskunftsgemal? Ubt die Betriebsleitung keine entsprechende Aufsichtstatigkeit aus.

d) Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschéftsleitung, Uberwachungsorgan) individualisiert
im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fixum, erfolgsbezogenen
Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung ausgewiesen? Falls nein, wie wird
dies begriindet?

Auf die Angabe der Beziige der Betriebsleitung wurde gem. § 286 Abs. 4 HGB verzichtet. Den Mit-
gliedern des Betriebsausschusses wurden keine Vergltungen gezahlt.
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OrdnungsmabBigkeit des Geschiftsfiihrungsinstrumentariums
Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a) Gibt es einen den Bedlirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan, aus
dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten/Weisungsbefugnisse ersichtlich
sind? Erfolgt dessen regelméBige Uberpriifung?

Ein Organisationsplan liegt nicht vor. Die Zustandigkeiten sind grundsatzlich in der Betriebssatzung
fur alle Organe des Eigenbetriebes geregelt.

Erganzend bestehen Arbeitsplatzbeschreibungen, die den Organisationsaufbau sowie die damit ver-
bundenen Arbeitsbereiche, Zustandigkeiten und Weisungsbefugnisse regeln.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren wird?

Bei unserer Prufung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach den unter Buchstabe
a) aufgefiihrten organisatorischen Grundlagen verfahren wird.

c) Hat die Geschéftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionsprévention ergriffen und dokumentiert?

Das Risiko der Korruption wird von der Betriebsleitung als relativ gering eingeschéatzt. Aus diesem
Grund wurden im Wirtschaftsjahr 2023 keine speziellen Vorkehrungen zur Korruptionspravention
getroffen. Die im Rahmen des internen Kontrollsystems und im Rahmen des Risikomanagements
vorgesehenen MalRnahmen werden von der Betriebsleitung als ausreichend zur Korruptionspraven-
tion angesehen.

d) Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Entscheidungsprozesse
(insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen, Kreditaufnahme und
-gewdhrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht eingehalten werden?

Speziell fir den Eigenbetrieb getroffene Arbeitsrichtlinien bestanden nicht. Als Richtlinien, Arbeits-
anweisungen und Arbeitsrichtlinien galten im Eigenbetrieb auch die bereits genannte Betriebssat-
zung sowie die Dienstanweisungen der Stadt Mittweida.

Eine Dienstanweisung aus 2006 fir die Sonderkasse des Eigenbetriebes trat zum 1. Januar 2007
in Kraft. Sie galt im Berichtsjahr in der Fassung vom 1. Marz 2022.

Im Rahmen unserer Prifung haben sich keine Erkenntnisse ergeben, die darauf hinweisen, dass
nicht nach den vorliegenden Geschaftsanweisungen und Richtlinien verfahren wurde. Nach unseren
Feststellungen waren die Richtlinien geeignet und angemessen.

e) Besteht eine ordnungsméRige Dokumentation von Vertrédgen (z. B. Grundstiicksverwaltung,
EDV)?

Im Rahmen unserer Prifung haben sich keine Erkenntnisse ergeben, dass eine nicht ordnungsge-
mafe Dokumentation von Vertragen vorlag.
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Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

a) Entspricht das Planungswesen — auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschreibung der
Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhénge von Projekten — den Bed(irfnissen des
Unternehmens?

Grundlage der Entscheidungen bildete der durch den Stadtrat der Stadt Mittweida bestatigte Wirt-
schaftsplan, welcher gemal § 11 der Betriebssatzung aufzustellen war. Dieser bestand aus dem
Erfolgsplan, dem Liquiditatsplan, einer Stellenibersicht sowie einem Finanzplan. Neben den Pla-
nungen fir das laufende Jahr wurden auch Planungen fir die nachsten drei Jahre aufgenommen.

Nach unseren Feststellungen entspricht das Planungswesen den Anforderungen des Eigenbetrie-
bes.

b) Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Planabweichungen wurden monatlich anhand von Kostenstellenrechnungen untersucht und mit dem
Fachbereich Finanzverwaltung der Stadt abgestimmit.

¢) Entspricht das Rechnungswesen einschliel3lich der Kostenrechnung der Gré8e und den
besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Nach den Erkenntnissen unserer Prufung gewahrleisteten der angewandte Kontenplan und die Ab-
laufe im Bereich Rechnungswesen eine ordnungsgemafie und zeitnahe Erfassung der Geschafts-
vorfalle. Nach unseren Feststellungen erflillte das Rechnungswesen durch eine ausreichende Un-
tergliederung des Kontenplanes auch die Anforderungen des Eigenbetriebsgesetzes. Es wurde eine
einfache Kostenstellenrechnung eingerichtet. Die Auswertungen erfolgten hier monatlich.

d) Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u. a. eine laufende
Liquiditatskontrolle und eine Kreditliberwachung gewéahrleistet?

Die laufende Liquiditatskontrolle erfolgte auskunftsgemal’ durch die Betriebsleitung in Zusammen-
arbeit mit der Finanzbuchhaltung sowie der Kdmmerei der Stadt Mittweida.

Eine Kreditiberwachung war nicht erforderlich, da im Prifungszeitraum keine Darlehensverbindlich-
keiten bestanden.

e) Gehoért zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen nicht eingehalten worden sind?

Ein zentrales Cash-Management besteht nicht.

f) Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstédndig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist durch
das bestehende Mahnwesen gewébhrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah und effektiv
eingezogen werden?

Beim SKM erfolgte eine vollstandige und zeitnahe Fakturierung der Entgelte. Der Eigenbetrieb fi-
nanzierte sich teilweise aus Zuschiissen und Kostenerstattungen der Stadt Mittweida. Dabei wurden
angemessene Abschlagszahlungen eingefordert.
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g) Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und umfasst es alle
wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Die Controlling-Aufgaben werden von der Betriebsleitung wahrgenommen. Wesentliche Instrumente
waren dabei die Soll-Ist-Vergleiche in der Kostenstellenrechnung sowie die laufende Liquiditatskon-
trolle.

Im Rahmen des internen Kontrollsystems wurden MaRnahmen (z. B. Rechnungsprufung, Kassen-
prufung) festgelegt, die geeignet waren, die Ordnungsmaligkeit abzusichern.

h) Erméglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwachung der
Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung besteht?

Die Frage ist flr den Sport- und Kulturbetrieb der Stadt Mittweida nicht von Bedeutung, da im Wirt-
schaftsjahr 2023 keine Tochterunternehmen und auch nach der Beteiligungsquote keine wesentli-
chen Beteiligungen vorhanden waren.

Fragenkreis 4: Risikofriiherkennungssystem

a) Hat die Geschéfts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Friihwarnsignale definiert und
Malnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefdhrdende Risiken rechtzeitig erkannt werden
kénnen?

Im Rahmen einer Risikobetrachtung der Betriebsleitung erfolgt die detaillierte Betrachtung méglicher
bestandsgefahrdender Risiken. Im Mittelpunkt stand dabei der Erhalt der Zahlungsfahigkeit des Ei-
genbetriebes. Aufgrund der Abhangigkeit des Eigenbetriebes von Zuschissen der Stadt Mittweida,
ist als grotes bestandsgefahrdendes Risiko der Ausfall der Zahlungen der Stadt zu nennen. Eine
regelmaRige Uberwachung der Entwicklungen aktueller und kiinftiger Risiken obliegt der Betriebs-
leitung. Angesichts der Corona-Pandemie wurde das Risikofriherkennungssystem am 31. Marz
2020 uberarbeitet. Die getroffenen Festlegungen behielten auch im Berichtsjahr ihre Giltigkeit.

b) Reichen diese Malinahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen? Haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die Malinahmen nicht durchgefiihrt werden?

Die genannten Mallnahmen reichen aus und sind geeignet, ihren Zweck zu erfillen. Anhaltspunkte,
dass die MaRnahmen nicht durchgefiihrt werden, haben sich nicht ergeben.

¢) Sind diese Malihahmen ausreichend dokumentiert?
Die Mal3nahmen sind ausreichend dokumentiert.

d) Werden die Friihwarnsignale und Malnahmen kontinuierlich und systematisch mit dem
aktuellen Geschéftsumfeld sowie mit den Geschéftsprozessen und Funktionen abgestimmt und
angepasst?

Die MalRnahmen und Fruhwarnsignale werden mit den aktuellen Geschaftsprozessen und Funktio-
nen abgestimmt und angepasst.
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Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschafte, Optionen und Derivate

Der Fragenkreis trifft auf den Eigenbetrieb nicht zu, da keine entsprechenden Geschafte getatigt
werden und auch in Zukunft nicht geplant sind, daher entfallt die Beantwortung dieses Fragenkrei-
ses.

a) Hat die Geschéfts-/Konzernleitung den Geschéftsumfang zum Einsatz von Finanzinstrumenten
sowie von anderen Termingeschéften, Optionen und Derivaten schriftlich festgelegt? Dazu gehért:

Welche Produkte/Instrumente dlirfen eingesetzt werden?

Mit welchen Partnern dlirfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen Betrdgen eingesetzt
werden?

Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem Umfang diirfen
offene Posten entstehen?

Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z. B. ob bestimmte Strategien ausschlielllich zulassig sind
bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefiihrt werden diirfen (z. B. antizipatives Hedging)?

b) Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kreditkonditionen
und zur Risikobegrenzung?

c) Hat die Geschéfts-/Konzernleitung ein dem Geschéftsumfang entsprechendes Instrumentarium
zur Verfigung gestellt, insbesondere in Bezug auf

Erfassung der Geschéfte

Beurteilung der Geschéfte zum Zweck der Risikoanalyse
Bewertung der Geschéfte zum Zweck der Rechnungslegung
Kontrolle der Geschéfte?

d) Gibt es eine Erfolgskontrolle fiir nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende
Derivatgeschéfte und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwicklung gezogen?

e) Hat die Geschéfts-/Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?

f) Ist die unterjéhrige Unterrichtung der Geschéfts-/Konzernleitung im Hinblick auf die offenen
Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregelt?
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Fragenkreis 6: Interne Revision

a) Gibt es eine den Bediirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende interne
Revision/Konzernrevision? Besteht diese als eigenstindige Stelle oder wird diese Funktion durch
eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Eine interne Revision als eigenstandige Stelle besteht aufgrund der Unternehmensgréfe nicht. Fr
die Aufgaben der internen Revision ist die Betriebsleitung verantwortlich; Mangel wurden auskunfts-
gemalf nicht aufgedeckt.

b) Wie ist die Anbindung der internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen/Konzern?
Besteht bei ihrer Tétigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Vgl. Antwort zu Frage 6a).

c¢) Welches waren die wesentlichen Téatigkeitsschwerpunkte der internen Revision/Konzernrevision
im Geschéftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentlich miteinander unvereinbare Funktionen (z. B.
Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch getrennt sind? Wann hat die interne
Revision das letzte Mal iiber Korruptionsprévention berichtet? Liegen hieriiber schriftliche
Revisionsberichte vor?

Vgl. Antwort zu Frage 6a).
d) Hat die interne Revision ihre Priifungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer abgestimmt?
Vgl. Antwort zu Frage 6a).

e) Hat die interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Méngel aufgedeckt und um welche
handelt es sich?

Vgl. Antwort zu Frage 6a).

f) Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der internen
Revision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die interne Revision/Konzernrevision die
Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Vgl. Antwort zu Frage 6a).

OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfiihrungstatigkeit

Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und MaBnahmen mit Gesetz,
Satzung, Geschiftsordnung, Geschéaftsanweisung und bindenden Beschliissen des
Uberwachungsorgans

a) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungsorgans
zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschéften und Mal3nahmen nicht eingeholt worden ist?

FUr uns ergaben sich im Rahmen der Prifung keine Anhaltspunkte dafir, dass die vorherige Zustim-
mung der Uberwachungsorgane zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschéaften und MaRnahmen
nicht eingeholt wurde.



SCHULLERMANN Anlage 5
Seite 8

b) Wurde vor der Kreditgewéhrung an Mitglieder der Geschéftsleitung oder des
Uberwachungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Vom SKM erfolgte keine Kreditgewahrung an die Betriebsleitung oder an die Mitglieder des Uber-
wachungsorgans.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbed(irftiger MaBnahmen
dhnliche, aber nicht als zustimmungsbedlirftig behandelte Mallhahmen vorgenommen worden sind
(z. B. Zerlegung in TeilmalBnahmen)?

Fir uns ergaben sich im Rahmen der Prifung keine Anhaltspunkte dafir, dass anstelle zustim-
mungsbedurftiger Malnahmen ahnliche, aber nicht als zustimmungsbedurftig behandelte MalRnah-
men vorgenommen worden sind.

d) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschéfte und Malinahmen nicht mit Gesetz,
Satzung, Geschéftsordnung, Geschéftsanweisung und bindenden Beschliissen des
Uberwachungsorgans iibereinstimmen?

Im Rahmen der Prifung sind uns keine Sachverhalte bekannt geworden, die nicht mit Gesetz, Be-
triebssatzung und bindenden Beschliissen des Uberwachungsorgans tbereinstimmten.

Fragenkreis 8: Durchfiihrung von Investitionen

a) Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immaterielle
Anlagewerte und Vorrdte) angemessen geplant und vor Realisierung auf
Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken geprtift?

Die Investitionen werden angemessen und unter Zugrundelegung ausreichender Unterlagen geplant
und vor Realisierung auf Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken von der Betriebsleitung ge-
pruft. Die Investitionen sind grundsatzlich Teil der stadtischen Haushaltsplanung. Die Vergabe erfolgt
ebenfalls Uber die Stadtverwaltung.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermittlung nicht
ausreichend waren, um ein Urteil (iber die Angemessenheit des Preises zu ermdglichen (z. B. bei
Erwerb bzw. Verdul3erung von Grundstlicken oder Beteiligungen)?

Im Rahmen der Prifung wurden keine gegenteiligen Feststellungen getroffen.

c) Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Verédnderungen von Investitionen laufend (iberwacht
und Abweichungen untersucht?

Die Uberwachung der Investitionen wird auskunftsgemaR von der Betriebsleiterin und den zustan-
digen Stellen bei der Stadt Mittweida vorgenommen.
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d) Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben? Wenn
ja, in welcher Héhe und aus welchen Griinden?

Die abgeschlossenen Investitionen wurden, nach Prifung der Zuschussvoraussetzungen von den
zustandigen Stellen, vollstéandig Uber Investitionszuschiisse finanziert. Wesentliche Uberschreitun-
gen, die eine anderweitige Finanzierung erforderlich machen, haben sich nicht ergeben.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrdge nach
Ausschoépfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.
Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

a) Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige Verstél3e gegen Vergaberegelungen (z. B. VOB, VOL,
VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Anhaltspunkte flir eindeutige Verstofle gegen Vergaberegelungen haben sich nicht ergeben. Die
Prufung der Einhaltung der Vergaberegelungen war nicht Prifungsschwerpunki.

b) Werden fiir Geschéfte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzangebote
(z. B. auch fiir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Grundsatzlich wird nach der Dienstanweisung der Stadt Mittweida Uber Auftragsvergaben verfahren.
Nach den Erkenntnissen der Prifung wurden im Berichtsjahr keine Vorgange getatigt, bei denen die
Dienstanweisung der Stadt Mittweida Uber Auftragsvergaben nicht beachtet worden ware.

Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan
a) Wird dem Uberwachungsorgan regelméRig Bericht erstattet?
Die Betriebsleitung erstattete im Rahmen der Sitzungen des Betriebsausschusses Bericht.

b) Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des
Unternehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?

Die Berichte waren nach unseren Feststellungen ausreichend untergliedert, um dem Uberwa-
chungsorgan einen Uberblick (iber die wirtschaftliche Lage des Eigenbetriebes zu geben.

c¢) Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorgénge angemessen und zeitnah
unterrichtet? Liegen insbesondere ungewobhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemar
abgewickelte Geschéftsvorfélle sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche
Unterlassungen vor und wurde hiertiber berichtet?

Nach unseren Feststellungen wurde das Uberwachungsorgan zeitnah und regelméaRig unterrichtet.
Des Weiteren lagen im Berichtsjahr keine ungewohnlichen, risikoreichen oder nicht ordnungsgeman
abgewickelten Geschaftsvorfalle vor.
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d) Zu welchen Themen hat die Geschéfts-/Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf dessen
besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Im Berichtsjahr wurde keine Berichterstattung im Sinne von § 90 Abs. 3 AktG gewunscht.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z. B. nach § 90 AktG oder
unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Féllen ausreichend war?

Es wurden keine Anhaltspunkte fir eine nicht ausreichende Berichterstattung bekannt.

f) Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart? Wurden
Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan erértert?

Eine D&O-Versicherung bestand nicht.

g) Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwachungsorgans
gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offengelegt worden?

Laut Auskunft sind keine Interessenkonflikte von der Betriebsleitung und den Mitgliedern des Uber-
wachungsorgans gemeldet worden.

Vermodgens- und Finanzlage
Fragenkreis 11: Ungewo6hnliche Bilanzposten und stille Reserven
a) Besteht im wesentlichen Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermbdgen?
Nicht notwendiges, sondern gewillkiirtes Betriebsvermdgen besteht in den Finanzanlagen.
b) Sind Besténde auffallend hoch oder niedrig?
Die Bestande sind nicht auffallend hoch bzw. niedrig.

¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermoégenslage durch im Vergleich zu den
bilanziellen Werten erheblich hbhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermbgensgegensténde
wesentlich beeinflusst wird?

Anhaltspunkte Uber erheblich hdhere bzw. niedrigere Verkehrswerte im Vergleich zu den bilanziellen
Werten sind fiir den Sport- und Kulturbetrieb der Stadt Mittweida nicht bekannt.
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Fragenkreis 12: Finanzierung

a) Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zusammen?
Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitionsverpflichtungen
finanziert werden?

Die Kapitalstruktur des SKM zeigt zum Bilanzstichtag eine Eigenkapitalquote von 54,57 %. Der Anteil
der Investitionszuschisse an der Bilanzsumme betragt 45,14 %, der Anteil der kurzfristigen Verbind-
lichkeiten belauft sich durch die Wiedereingliederung des Eigenbetriebes in die Stadtverwaltung auf
0,00 %.

Wesentliche Investitionen werden aus Fordermitteln und Investitionszuschissen der Stadt Mittweida
finanziert. Darliber hinaus bestehen keine wesentlichen Investitionsverpflichtungen am Abschluss-
stichtag.

b) Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der
Kreditaufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Die Finanzlage des SKM ist von den Betriebskostenzuschissen der Stadt Mittweida zur Sicherung
der Zahlungsfahigkeit sowie von den Beteiligungsertragen aus den KBE-Anteilen gepragt. Investiti-
onen werden aus Fordermitteln finanziert, Darlehen hat der Betrieb nicht aufgenommen. Ein Kon-
zern besteht nicht.

¢) In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermittel einschliel3lich Garantien der
Offentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit verbundenen
Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Der Eigenbetrieb erhielt im Wirtschaftsjahr 2023 laufende Zuschisse der o6ffentlichen Hand i. H. v.
insgesamt TEUR 540.

Anhaltspunkte dafir, dass die damit verbundenen Verpflichtungen und Auflagen der Mittelgeber
nicht beachtet wurden, haben sich nicht ergeben.

Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung
a) Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evil. zu niedrigen Eigenkapitalausstattung?

Die Eigenkapitalausstattung betragt, gemessen an der Bilanzsumme, 54,57 %. Derzeit bestehen
wegen der Bezuschussung durch die Stadt Mittweida keine Finanzierungsprobleme aufgrund der
Eigenkapitalausstattung.

b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschlittungspolitik, Riicklagenbildung) mit der
wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Der Eigenbetrieb hat im Wirtschaftsjahr 2023 einen leichten Uberschuss erwirtschaftet.
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Ertragslage
Fragenkreis 14: Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmenten/
Konzernunternehmen zusammen?

Eine an steuerlichen Kriterien orientierte Aufteilung des Betriebsergebnisses zeigt folgende Zusam-
mensetzung:

2023 2022

EUR EUR
Hoheitsbereich 0,00 0,00
Betrieb gewerblicher Art Sport 32.396,57 -66.246,70
Betrieb gewerblicher Art Kultur -31.804,88 -46.349,18
591,69 -112.595.88

Kosten, die im Hoheitsbereich und in den Betrieben gewerblicher Art entstanden sind, wurden im
Wirtschaftsjahr 2023 nur in geringem Umfang durch Betriebskostenzuschusse der Stadt Mittweida
ausgeglichen. Seit dem Wirtschaftsjahr 2011 stehen zur zusatzlichen Finanzierung die Beteiligungs-
ertrage aus den KBE-Anteilen, die dem wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb zugeordnet sind, zur Ver-
fugung. Die Ertrage waren im Jahr 2023 ausreichend, um ein ausgeglichenes Ergebnis fir den Ge-
samtbetrieb zu erzielen.

b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgédngen gepragt?
Es gibt keine einmaligen Vorgange, die das Jahresergebnis entscheidend gepragt haben.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere
Leistungsbeziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu
unangemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Im Rahmen unserer Prifung haben sich keine Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass die Leistungsbe-
ziehungen mit der Stadt Mittweida zu unangemessenen Konditionen abgewickelt wurden.

d) Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Der SKM hat keine Konzessionsvertrage im Sinne dieser Frage.

Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschafte und ihre Ursachen

a) Gab es verlustbringende Geschéfte, die fiir die Vermbgens- und Ertragslage von Bedeutung
waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Die Absicht Gewinne zu erzielen, steht bei den Einrichtungen der Daseinsvorsorge nicht im Vorder-
grund. Der SKM ist aufgrund des in seiner Satzung festgelegten Betriebsgegenstandes ein gebore-
ner Verlustbetrieb. Trotzdem wurde im Wirtschaftsjahr ein ausgeglichenes Ergebnis erzielt.
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b) Wurden MaRnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche
Malnahmen handelt es sich?

Siehe Antwort zu Frage 15a).

Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaBnahmen zur Verbesserung der
Ertragslage

a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?
Siehe Antwort zu Frage 15a).

b) Welche MalBinahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des
Unternehmens zu verbessern?

Da der Eigenbetrieb zum 1. Januar 2024 in die Stadtverwaltung Mittweida eingegliedert wurde, ent-
fallt die Beantwortung dieser Frage.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fur

Wirtschaftspriiferinnen, Wirtschaftsprufer und
Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrage zwischen Wirtschafts-
priferinnen, Wirtschaftsprifern oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftsprifer genannt) und
ihren Auftraggebern Uber Prifungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Auftréage, soweit nicht etwas
anderes ausdriicklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegenuber Dritten
zu.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsat-
zen ordnungsmaRiger Berufsausiibung ausgefihrt. Der Wirtschaftsprifer
Ubernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschaftsfiihrung. Der Wirtschaftspriifer ist fir die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrags sach-
verstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auler bei
betriebswirtschaftlichen Prifungen — der ausdricklichen Vereinbarung in
Textform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
Renden beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflich-
tet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer
alle fir die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig Gbermittelt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausfiihrung
des Auftrags von Bedeutung sein kdnnen. Dies gilt auch fir die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgange und Umstande, die erst wah-
rend der Tatigkeit des Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftspriifer geeignete Auskunftspersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Voll-
standigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskinfte und Erklarungen in einer vom Wirt-
schaftspriifer formulierten Erklarung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftsprifer bestimmten Form zu bestéatigen.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer
des Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrage auf eigene
Rechnung zu tibernehmen.

(2) Sollte die Durchfihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirt-
schaftsprifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftsprufer, in anderen Auftragsverhaltnissen beein-
trachtigen, ist der Wirtschaftspriifer zur aufRerordentlichen Kiindigung des
Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung maRgebend. Entwiirfe solcher Darstellungen sind
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unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskinfte des Wirtschafts-
prifers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestéatigt werden. Er-
klarungen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers auerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers
(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers
(Arbeitsergebnisse oder Auszilige von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information tber das Tatigwerden
des Wirtschaftsprifers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behdrdlichen Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und
die Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftspriifers fir den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuléssig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiil-
lung durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der
Nacherfillung kann er die Vergltung mindern oder vom Vertrag zurick-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktre-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfillung fiir ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit dariiber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Ein Nacherfiillungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verzuglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherfillungsanspri-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, ver-
jahren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, konnen jederzeit vom
Wirtschaftsprifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRe-
rung auch Dritten gegenuber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Uber Tatsachen und Umstan-
de, die ihm bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers,
insbesondere Priifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschréankung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist der
Anspruch des Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
prifer bestehenden Vertragsverhaltnis auf Ersatz eines fahrlassig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von
Leben, Korper und Gesundheit sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begriinden, gemaR § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt. Gleiches gilt fir Anspriiche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhaltnis gegenuber dem
Wirtschaftsprifer geltend machen.
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(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer be-
stehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Hochstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziiglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfasst sadmtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Rucksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zu-
riickzufiihren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kor-
per oder Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung gel-
tend zu machen, bleibt unberthrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberiihrt.

10. Ergdnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtréglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriiften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefihrte Prifung im
Lagebericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftsprifers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zuldssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen
(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
vollstédndig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfihrungsauftrage. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestellte wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdricklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftspriifer alle fiir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittlung der Jahressteuererklérun-
gen, einschliel3lich E-Bilanzen, fir die Einkommensteuer, Kérperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschlisse und sonstiger fir die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beratervergutungsverordnung fir die Bemessung der Vergltung anzuwen-

den ist, kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Verglitung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kor-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsveraufierung,
Liquidation und dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als

zusatzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung

etwaiger besonderer buchmagiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verginstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstandige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht tber-

nommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht winscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Verschliisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
satzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschusse auf Vergiitung und
Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Verglitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.
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